Yrszta Rowikstn

Warsztaty Rozwojowe
dla Zespotdéw i Lideréw
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Wprowadzmy zmiane w prace Twojego zespotu.

Swiadomie. Z uwaznoscia. Z efektem.

Kazda organizacja, predzej czy pdzniej, napotyka moment zatrzymania — kiedy
komunikacja nie ptynie jak dawniej, zespdt traci spdjnosé, a liderzy czuja, ze ,cos”

wymaga nowego spojrzenia.

To wiasnie wtedy pojawia sie przestrzen na prace rozwojowa, warsztat, ktéry nie jest
teorig z prezentacji, lecz doswiadczeniem, ktére porusza i zmienia.

»ROzZWOj zaczyna sie tam, gdzie koriczy sie automatyzm
i pojawia sie uwaznosc.”

www.urszularowinska.pl
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Dla lideréw, manageréw i zespotdw, ktore:

e chca lepiej komunikowac sie w codziennej pracy,

e potrzebuja odbudowac zaufanie i wspodtprace,

e stojg przed zmiang w organizacji i chca przejs¢ przez nig Swiadomie,

e pragna wzmocni¢ swojg odpornos¢, empatie i sprawczosc w relacjach
zawodowych.

Ten warsztat jest dla Ciebie, jesli czujesz, ze zespdt ma potencjat — ale potrzebuje
impulsu, aby znéw dziata¢ z energig i sensem.
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Zanim rozpoczniemy prace, poznaje Twojg organizacje — rozmawiam, obserwuje,
diagnozuje obszary wymagajace wsparcia.

Nastepnie projektuje warsztat szyty na miare — autorski proces, w ktérym tacze elementy:
— uwaznosci i improwizacji,
— systemowego podejsécia do zmiany,
— psychologii przywddztwa i pracy zespotowej,
—= coachingu i pracy z emocjami,
—=» treningu mentalnego i integracji Swiadomosci.

Kazdy warsztat to nie tylko nauka nowych narzedzi, ale gtebsze doswiadczenie spotkania
— ze sobg, z zespotem, z celem.

Nie uczymy ,co moéwic”, tylko jak by¢ w rozmowie, ktéra buduje.
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Zazwyczaj cykl obejmuje:
e warsztat trwajacy 5-7 godzin,
e grupy do 12 osdb,
e prace w przestrzeni warsztatowej,

¢ indywidualne sesje rozwojowe dla lideréw (opcjonalnie).

Caty proces odbywa sie w atmosferze bezpieczenstwa, uwaznosci i wzajemnego szacunku.
Przestrzen, ktéra tworze, pozwala zespotom odetchnaé, ustyszec sie i odkry¢ nowe sposoby

wspdtdziatania.

Efekty warsztatu

Po procesie uczestnicy:

@ komunikuja sie z wieksza klarownoscia i spokojem,

@ potrafig udziela¢ i przyjmowac konstruktywny feedback, “&“
@ ucza sie prowadzi¢ spotkania, ktére angazujg zamiast meczy¢, \‘,“\\‘\“
@ zyskuja zaufanie i wspdlne zrozumienie w zespole,

@ wchodza w zmiany z wieksza elastycznoscia i gotowoscia.

Zmieniasz sposob rozmowy — zmieniasz sposob dziatania.
To nie sq szybkie triki — to zmiana jakosci pracy i relacji.
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——= Feedback z Dusza - o odwadze mdwienia i stuchania z uwaznoscia.

—>> Mistrzowie Spotkan - jak prowadzi¢ rozmowy, ktére maja sens.
= Wspdlny Puls — o wspdtpracy, zaufaniu i komunikacji w zespole.
—= Gotowi na Zmiane - o emocjach, oporze i energii w procesie transformacji.

—= Stowa, ktére Buduja — komunikacja managera z zespotem.
— Zespot w Ruchu - praca z dynamika grupy, relacjami i energig wspotdziatania.

——>» Przestrzen Dialogu - o kulturze rozmowy i empatycznym przywddztwie.

Inwestycja: 3500 zt netto + VAT (plus koszty dojazdu)

Cena obejmuje:

e przygotowanie i projekt warsztatu dopasowanego do organizacji,
e materiaty dla uczestnikoéw, EE? ; Z

e konsultacje przed i po warsztacie,

o mozliwos¢ dodania indywidualnych sesji rozwojowych dla liderdw.

Rozwaj zespotu to inwestycja, ktora sie zwraca — w lepszej
komunikacji, wiekszym zaufaniu i IZzejszej codziennosci.
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Szkolenie z Tobg byto takie "gtebokie" mielismy w firmie
wiele innych szkolen, ale byly one bardzo
powierzchowne, ksigzkowe i mato interesujace, na
Twoim kazdy byt skupiony na tym co sie dziato w danej
chwili i skupiony na tym co inni méwili. Bardzo mi sie
podobato. Twoje zaangazowanie w swojg prace i w Nas

tak naprawde, szkolenie profesjonalne &
Ewa P. - firma Majsterpol

Pani Urszula Rowirska poprowadzita szkolenie dla kadry dyrektorskiej
z Zarzadzania Czasem Managera. Pani Urszula podeszta do szkolenia
W sposéb innowacyjny, stuchajgc potrzeb i wyzwan w codziennej
pracy dyrektora. Podczas szkolenia pracowata na konkretnych
przyktadach z pracy uczestnikéw.
To pozwolito na wypracowanie i znalezienie nowych metod
organizacji pracy i zarzadzania czasem. Szkolenie pozwolito spojrze¢
na wyzwania managera z zupetnie innej perspektywy, ktéra okazata
sie kluczem do zarzadzania czasem pracy.
Z przyjemnoscia rekomendujemy Panig Urszule Rowinska wszystkim
tym, ktérzy cenig sobie indywidualne podejscie, prace praktyczna,
wysoka jakos$¢ ustug i profesjonalizm.

Dr Tomasz Szturo - Muzeum Il Wojny Swiatowej

Dziekuje za bardzo ciekawe szkolenie. Mam ogromny
apetyt na jeszcze. Z jednej strony sporo przydatnych
wskazéwek praktycznych, z drugiej duza dawka
emocjonalnego wsparcia i energii do zmian.

To bardzo wazne w naszym coraz mniej zyczliwym

Swiecie. Dziekuje.
Aleksandra Kazubowska
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Nazywam sie Urszula Rowinska.

Jestem Trenerem Zmiany,
Trenerem Systemowym

tacze 20-letnie doswiadczenie w biznesie z najnowsza wiedzg o rozwoju $wiadomosci
mentalnej, psychologii i pracy systemowej. Dzieki temu w sposéb kompleksowy i efektywny
wspieram szeféw firm oraz pracownikéw we wdrazaniu $wiadomej zmiany w zespole.

Procesy zachodzace w Twojej firmie cechuja sie ogromna dynamika. Niezwykle trudno jest
zarzadzac pracownikami, procesami, projektami i jednoczeénie zachowac trzezwe spojrzenie
na wiasny zespodt. Stad z czasem do firmy moze wkrasc¢ sie chaos: pojawiaja sie problemy

z przeptywem informacji, wykonywaniem projektéw na czas, efektywnosécia pracownikéw.
Aby ten chaos uporzadkowac i przywrdécic¢ biznes na wiasciwe tory, przydaje sie obiektywne
spojrzenie kogos z zewnatrz.

Przeprowadzam audyty proceséw, szkole i wprowadzam zmiany w zyciu osobistym
i zawodowym, dzieki autorskim programom.

Moja misja jest wdraza¢ swiadoma zmiane!

I tu pojawiam sie ja!

www.urszularowinska.pl



Kontakt %

Jesli czujesz, ze to czas na zmiane - porozmawiajmy.

Z przyjemnoscia przygotuje dla Ciebie oferte

dopasowang do potrzeb Twojej organizacji.

Konlabl

D +48 662 273 260

@ biuro@urszularowinska.pl
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