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Nazywam si¢ Urszula Rowinska

Jestem Trenerem Zmiany

tacze 20-letnie doswiadczenie w biznesie z najnowszg wiedzg o rozwoju
Swiadomosci mentalnej, psychologii i pracy systemowej. Dzieki temu w
sposdb kompleksowy i efektywny wspieram szeféw firm oraz pracownikoéow
we wdrazaniu Swiadomej zmiany w zespole.

Przez lata pracy dopracowatam procesy budowania sprawnej i bezpiecznej
organizacji. Wdrazatam je w miedzynarodowych korporacjach,
w Swiecie prawniczym i firmmach otwartych na efektywne zmiany.

Procesy zachodzgce w Twojej firmie cechuja sie ogromna dynamika.
Niezwykle trudno jest zarzadza¢ pracownikami, procesami, projektami i
jednoczesnie zachowac trzezwe spojrzenie na wiasny zespoét. Stad z czasem
do firmy moze wkras¢ sie chaos: pojawiaja sie problemy z przeptywem
informacji, wykonywaniem projektow na czas, efektywnoscia pracownikow.
Aby ten chaos uporzadkowac i przywrdécic biznes na wtasciwe tory, przydaje
sie obiektywne spojrzenie kogos z zewnatrz.

Chaos zmieniam w spéjne procesy, napiecia w energie do rozwoju!
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Dlaczego press kit
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Szybko dostrzegam problemy w firmie i dobieram do nich skuteczne rozwiazania, przywracajac wiare w sens pracy.
Analizuje narzedzia, procesy, przekonania i zaleznosci, ktére stoja na drodze do efektywnej organizacji biznesu.
Zauwazam indywidualne predyspozycje pracownikéw, budujace efektywnosé catego zespotu.

Stawiam na ludzi, a dobrze zorganizowana firma jest efektem ubocznym zmiany,
jaka wtedy zachodzi w mentalnym nastawieniu.

Jakie sa korzysci ze wspoétpracy ze mn3a?

. " Poznasz mocne i stabe strony Uwolnisz potencjat swoich
Dobrze Zorganizowana firma . 1 o .
i ludzie. Oszczedzisz czas organlza;{l i zesp.o ow ?raz pracownikoéw. .ZW|ekszysz
i pieniadze, ktore do tej pory autorskie ro.z;vmzanla, mo-tywaq.e oraz
tracites/tracitas przygotow:f;me i dopasowane zaangazowanie do pracy
na ztg organizacje pod Twoja . irme UTsprafwnlsz w 'I:wmm zespole, a tynr'm’samym
i niewtasciwe ustawianie procesy i prace Twojego zwiekszysz efektywnos¢ pracy.
. zespotu.
procesow.
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Zaczynam od autorskiego audytu organizacyjnego, ktéry
pozwala odkry¢, jakie sg realne potrzeby lidera i firmy.
Analizuje procesy, komunikacje oraz strukture organizacyjna,
aby zidentyfikowac¢ zrédta waskich gardet i wskaza¢ konkretne
obszary wymagajace usprawnien. Na tej podstawie
opracowuje strategiczny plan dziatania, dopasowany do
mozliwosci i celdw organizacji.

Kolejnym krokiem jest proces reorganizacji, w ramach
ktérego wprowadzam uporzadkowane procedury, jasno
zdefiniowane role i przejrzyste zasady wspdtpracy. Pomagam
liderom i zespotom odzyskac kontrole nad codziennym
funkcjonowaniem firmy, dzieki czemu zyskuja wiecej spokoju,
przewidywalnosci i przestrzeni na rozwdj.

Gdy fundament jest juz stabilny, prowadze warsztaty

i programy rozwojowe, ktére wzmacniajg kompetencje
pracownikdw i lideréw. Ucze skutecznej komunikacji,
samodzielnej organizacji pracy oraz zarzadzania soba i innymi.
W moim podejsciu tacze praktyczne narzedzia biznesowe z
elementami psychologii i treningu mentalnego - studiuje
psychologie, dzieki czemu wspieram uczestnikéw réwniez

W obszarze motywacji, emocji i odpornosci psychiczne;.

Ostatnim elementem procesu sg indywidualne konsultacje 11,
ktére pozwalaja precyzyjnie okresli¢ osobiste i zawodowe
wyzwania oraz wspdlnie wypracowac strategie dziatania.
Dzieki nim pracownicy i liderzy wprowadzaja realne, trwate
zmiany w swoim sposobie pracy i komunikacji.
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Pomagam firmom i zespotom dziata¢ skuteczniej. Ucze, jak przekuc¢
chaos organizacyjny w dobrze zaplanowany, spdjny system pracy, ktéry
wspiera realizacje celdw i zwieksza zaangazowanie pracownikow.

Specjalizuje sie w rozwoju efektywnosci organizacyjnej i budowaniu
zaangazowanych zespotéw. Prowadze warsztaty dla lideréw,
menedzerdéw i pracownikéw, pokazujac, jak tworzy¢ srodowisko pracy
oparte na wspdtpracy, odpowiedzialnosci i jasno okreslonych
procesach.

Moja oferta skierowana jest przede wszystkim do witascicieli firm

i 0séb zarzadzajacych, ktére potrzebuja wsparcia w uporzadkowaniu
struktur, proceséw organizacyjnych i komunikacyjnych. Wspieram
réowniez pracownikéw pragnacych rozwija¢ swoje kompetencje,
zwiekszac produktywnosé i lepiej odnajdywac sie w dynamicznym
Srodowisku biznesowym.

Wierze, ze dobrze zorganizowana firma to taka, w ktérej ludzie
rozumieja swoja role, maja przestrzen do dziatania i czuja sens swojej
pracy.
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Referencje
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Szkolenie z Toba byto takie "gtebokie" mielismy w firmie
wiele innych szkolen, ale byly one bardzo
powierzchowne, ksigzkowe i mato interesujace, na
Twoim kazdy byt skupiony na tym co sie dziato w danej
chwili i skupiony na tym co inni méwili. Bardzo mi sie
podobato. Twoje zaangazowanie w swojg prace i w Nas
tak naprawde, szkolenie profesjonalne &

7

Jako firma KM-Plast Sp. z 0.0. mielismy przyjemnos¢ wspdtpracowac

z Panig Urszulg przy kompleksowej reorganizacji naszej firmy. Jej
profesjonalizm i oddanie przekroczyty nasze oczekiwania.Wspodtpraca
z Panig Urszula byta niezwykle owocna i pozwolita ham na znacznga
poprawe efektywnosci i wydajnosci firmy. Doceniamy jej zyczliwe
podejscie, state wsparcie i zaangazowanie na kazdym etapie projektu.
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Ewa P. - firma Majsterpol Nawet po zakohczeniu gtdwnego etapu reorganizacji, nadal
korzystamy z jej doradztwa

Z petnym przekonaniem polecam Panig Urszule Rowinska jako
wysoce skutecznego Trenera Zmiany, ktéry potrafi sprosta¢ nawet

najtrudniejszym wyzwaniom i dostarczy¢ wymierne rezultaty.
Jej profesjonalizm, wiedza i zaangazowanie zastugujg na najwyzsze
uznanie.

Pawet Marcinkowski - KM Plast

Pani Urszula podczas catej wspotpracy wykazata sie elastycznoscia,
otwartoscia i fachowym doradztwem. Przeprowadzita nas przez proces
zmian organizacyjno - administracyjnych, opracowujac nowe
archiwum papierowe i cyfrowe |l spotek. Stworzyta manual
administracyjny, ktéry stat sie bardzo dobrym wsparciem w codziennej
pracy dziatu administracyjnego, jak i pozostatych dziatow spotki.

Na kazdym etapie dbata o nasze potrzeby i dopasowata rozwigzania
pod nasze wymagania.

Byta ogromnym wsparciem w pracy mentoringowej.

Cenimy i polecamy Panig Urszule Rowinska za uwaznosé na ludzi,
profesjonalne podejscie i budowanie relacji, ktére w biznesie sa dzis tak Ll N K
wazne.

Wiecej referencji
znajdziesz pod linkiem

Emilia Ciszewska - Prezes Zarzadu BB Media
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Od projektu Biurowe Rewolucje wszystko sie zaczeto w 2017 roku. Powstat z mysla o Asystentkach i Office Managerkach, ktére
potrzebowaty realnego wsparcia w codziennych wyzwaniach zawodowych.

Z czasem projekt rozwinat skrzydta i stat sie przestrzenia rozwoju osobistego oraz zawodowego dla wszystkich, ktérzy chcieli
wprowadzi¢ zmiany w swojej pracy i podejsciu do organizacji. Wokdt niego powstata wyjatkowa spotecznos¢ Biurowych
Rewolucjonistek, ktéra przez lata inspirowata sie nawzajem do dziatania i doskonalenia swoich kompetenciji.

Cho¢ projekt zostat juz zakoriczony, jego idea nadal zyje — wiele 0s6b wcigz korzysta z materiatéw dostepnych w moim sklepie oraz z
indywidualnych konsultacji 1:1. Tresci stworzone w ramach Biurowych Rewolucji wcigz wspieraja specjalistki i liderki biur w rozwijaniu
zawodowych umiejetnosci, zwiekszaniu skutecznosci i budowaniu pewnosci siebie w pracy.

To wiasnie Biurowe Rewolucje byty poczatkiem drogi, ktéra zaprowadzita mnie do miejsca, w ktérym dzis pomagam firmom,
zespotom i liderom rozwijac sie w sposéb swiadomy i uporzadkowany.

Statystyki projektu
// N
: =
e O PNk
11 000 5 000 5/5

Sredno miesiecznie unikalnych 0s6b nalezacych do spotecznosci Srednia ocena szkolen w ramach
uzytkownikéw na blogu Biurowych Rewolucjonistek projektu Biurowe Rewolucje
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Kontakt

Komloh

Kazda zmiana zaczyna sie od rozmowy.

Jesli chcesz dowiedziec sig, jak audyt, program rozwojowy
lub mentoring moga pomac Twojej firmie dziatac
skuteczniej — skontaktuj sie ze mna.

Razem zaplanujemy kolejny krok w kierunku rozwoju
Twojego zespotu.

D +48 662 273 260

@ biuro@urszularowinska.pl
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